ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
ENGELSIiZ ODTU BiRIMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER
AMAC

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Engelsiz ODTU Birimi’nin calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu Yénerge hiikiimleri, Orta Dogu Teknik Universitesi’nde dgrenim goren
ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglart bulunan 6grencilere yonelik olarak
yapilacak galismalar kapsaminda Birimin yetki ve gérevlerini diizenler. ODTU engelli
calisanlarina ve ziyaretcilerine yonelik ¢aligmalarda uygulanacak esas ve usuller ayrica
diizenlenir.

DAYANAK

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili, “Engelliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun”un 15. maddesi c¢ergevesinde, 14.02.2014 tarihli ve 28913 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirtrlige giren “Yiksekogretim Kurumlari Engelliler
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Danigma ve Koordinasyon Y6netmeligi”’nin 11. ve 12. maddelerine gére hazirlanmistir.

(2) Bu yonergenin sinav uyarlamalarina iliskin maddeleri 08.03.2022 tarihli ve 31772
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Engelli Bireylere Yonelik Sinav
Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair
Yo6netmelik”’e dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliikk gereksinimlerini karsilama
giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine
ihtiya¢ duyan yiiksekdgrenim 6grencisini,

b) ODTU: Orta Dogu Teknik Universitesi’ni

¢) EOB: Engelsiz ODTU Birimi’ni,



d) ESKR:20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erigkinler
icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y®netmelik kapsaminda Eriskinler Icin
Engellilik Saglik Kurulu Raporunu,

e) COZGER: 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Cocuklar i¢in Ozel Gereksinim Raporunu,

f) EABD: Enstitii Ana Bilim Dali’n1
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

BiRIMIN GOREVLERIi VE YAPILANMASI
ENGELSIiZ ODTU BIRiIMINIiN GOREVLERI

MADDE 5- (1) Engelsiz ODTU Birimi, ODTU’de 6grenim goren engelli 6grencilerin
Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamaya ve gelisimlerini
destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik calismalar yapar. Bu kapsamda, asagidaki
faaliyetleri ve gerekli diger faaliyetleri yiirtitiir:

a) ODTU’yii kazanan engelli dgrencileri Universiteye kayit islemlerini takiben
tespit eder.

b) Engelli 6grencilerin d6grenimleri siiresince ¢esitli alanlardaki (akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, sosyal ve barinma) ihtiyaglarini ve karsilastiklar1 giiglikleri belirler.
Universitenin diger birimleri ile isbirligi i¢inde ve uygun kaynaklar dahilinde, belirlenen
ihtiyaglarin karsilanmasi ve giigliiklerin ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi
konusunda yapilmasi gereken calismalari planlar, gerekli projeleri gelistirir, uygulamay1
izler ve degerlendirir.

c) Engelli ogrencisi bulunan Bolimlerdeki Ogretim elemanlarii  6grencinin
sinirhiliklar, ihtiyag duydugu fiziksel, akademik ve sosyal destekler hakkinda
bilgilendirme gorevini istlenir. Gerektigi durumlarda Boliimlere danismanlik hizmeti
VErir.

d) Engelsiz ODTU Birimi  Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ~Koordinatorlerinin
katilimiyla, Boliim 6gretim iiyeleri ve Universitenin diger ilgili birimleri ile isbirligi
icinde engelli 6grencilere gereksinim duyduklari 6grenme-6gretim desteginin verilmesi
konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglar. Bu kapsamda, engelli 6grencilere
gereksinim duyduklar1 ders materyallerinin, ara¢ ve gere¢ temininin saglanmasi
konularinda gerekli destegi verir.

e) Engelli 6grencilerin adil ve dogru bi¢gimde 6lgme ve degerlendirilmelerinin
yapilmas1 i¢in smavlarda gerekli diizenlemeleri gelistirir ve onaya sunar. Engelli
ogrencilerin engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklarimi dikkate alarak, sinavlarla
ilgili siire, mekan, materyal, refakatgi okuyucu saglanmasi gibi gerekli destekleri
belirler, diizenlemeleri yapar.

f) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve
projeler gelistirir, seminer ve benzeri faaliyetler diizenler.

g) Engelli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirir ve uygulamayi izler.
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h) Maddi giiclik ¢eken engelli 6grencilere, {icretsiz yardimci arag-gereg temini
saglanmas1 konusunda c¢aligmalarda bulunur.

i) ODTU calisanlarmin ve dgrencilerinin engelli bireylere kars1 olumlu, yapici ve
hosgoriilii tutum gelistirmesini tesvik eden etkinlikler diizenler. Bu amagla Universite
personelinin ve Ogrencilerin bilgi ve duyarlik diizeyini arttirmaya yonelik seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler ile bilgilendirici dokiimanlar hazirlar.

J) Engelli &grencilere destek hizmetleri veren diger birimlerle (6rn. Saglik ve
Rehberlik Merkezi, Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi, Engelsiz ODTU Ogrenci
Toplulugu) isbirligi iginde ¢aligir.

K) Engelli ogrencilere yonelik, mezuniyet sonrasi is olanaklar1 hakkinda
bilgilendirici dokiimanlar ve kitapgiklar hazirlar.

I) Engelsiz ODTU Birimi’nin gérev alanlaria iliskin bilgilerin bulundugu, engelli
Ogrencilerin ihtiya¢ ve sorunlarini iletmelerine olanak taniyan bir web sitesi olusturur.

m) Birimin yillik ¢alisma programimmi hazirlar ve yiiriitiir, faaliyetler igin biitce
ihtiyaclarii belirleyerek onaya sunar; yillik faaliyet raporunu hazirlar, her yil sonunda
Rektorliige sunar.

ENGELSiZ ODTU BIiRiMININ YONETIM ORGANLARI ve IiDARI
YAPILANMASI

MADDE 6- EOB bir Rektér Yardimcist veya Rektor Danigsmani’na bagl olarak gorev
yapar.

MADDE  7-  Merkezin  yOnetim  organlar1  Birim  Bagkan, EOB
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatdrleri ve Yonetim Kuruludur.

MADDE 8- (1) Birim Bagkani: Baskan, Birimin faaliyet alanlar1 ve tercihen o6zel
egitim konusunda uzmanliga sahip olan liniversite personeli arasindan Rektor tarafindan
¢ (3) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Baskan, birden fazla kez
gorevlendirilebilir. Birim Bagkani’nin gorev siiresi dolmadan ayrilmasi durumunda,
kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir Birim Bagkan1 gorevlendirilir.

Baskan;
a) Birimi temsil eder.
b) Birim Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir ve kurula bagkanlik eder.

¢) Birimde hizmetlerin amacina uygun, diizenli bir sekilde verilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

d) Birim personelinin isbirligi iginde, diizenli ve verimli ¢alismalar yiirtitmesini
saglar.

e) Her yil Birimin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programi
taslaginin ve biitge teklifinin hazirlanmasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglar.

(2) - Gerekli goriilmesi durumunda, Birim Bagkaninin 6nerisi ile bir Bagkan Yardimcisi
ti¢ (3) yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.
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MADDE 9- Engelsiz ODTU Birimi Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatérii:
EOB ile Fakiilteler/Enstitiiler/Yiliksekokullar arasinda igbirliginin saglanmasi i¢in her
birimden bir 6gretim elemani, EOB Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Koordinatorii olarak
Fakiilte Dekan1/Enstitii/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan ti¢ (3) yil siire ile gorevlendirilir
ve gorevlendirme bilgisi EOB’ye iletilir.

MADDE 10— (1) Birim Yo6netim Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:
a) EOB Bagkani
b) Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi Baskan1 veya temsilcisi

c¢) Birimin ilgili alanlarinda ¢alisan sayisi 1-3 arasinda degisebilen akademik veya
idari personel

d) EOB Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatorii (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Koordinatérleri belirlenecek sira ile doniisiimlii olarak ii¢ (3) y1l gorev yaparlar.

e) Birim Bagkani’nin 6nerecegi Engelli 6grenci temsilcisi

(2) Birim Bagkani Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu tyeleri Rektor
tarafindan ii¢ (3) yil i¢in gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tyeleri siireleri doldugunda
tekrar gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan ayrilan Yonetim Kurulu iiyesi yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni statiide yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu olagan olarak her akademik yilda en az bir kez, gerekli oldugunda
olaganiistii olarak Birim Baskaninin g¢agris1 {lizerine toplanir. Bu toplantilarda birim
bagkan1 toplanti bagkanligini yapar. Toplantilarda yonetim kurulu tyeleri yer alir.
Toplant1 giindemine gore, ihtiya¢ halinde Rektér Yardimcisi, Rektdor Danigsmani veya
Genel Sekreter davet edilir.

MADDE 11- Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir.

a) Birimin ¢alisgma programinin hazirlanmasi konusunda onerilerde bulunmak ve
kararlar almak

b) Birimin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek
) Birimin biitgesini Birim Bagskani ile birlikte hazirlamak,
MADDE 12- Engelsiz ODTU Biriminin ihtiya¢ duyacagi 6zel egitim uzmani, 6zel

egitim konusunda uzmanlasmis psikolog, psikolojik danisman; gerekli akademik ve
idari personel gorevleri géz Oniine alinarak Rektorliik tarafindan saglanir.



UCUNCU BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER
HiZMETLERDEN YARARLANMA
MADDE 13- (1) Smav Uyarlamalariyla ilgili asagida belirtilen hususlar dikkate alinir:

a) Universite ve akademik boliimlerin olanaklari cercevesinde, engelli dgrencilerin
girecegi simavlarda okuyucu/isaretleyici/yazici destegi, biiyiik puntolu soru kitapgigi, ek
stire verilmesi, engelli salonunda sinava alinma gibi engelli bireylerin siav siireglerine
yonelik uygulamalar engel tiirii ve derecesi dikkate alinarak tiim 6grencilere saglanir.

b) Sinav uyarlamalarindan faydalanmak icin 18 yas alt1 engelli bireyler COZGER’i
ve 18 yasint doldurmus engelli bireyler ESKR’yi bagvurularina ekler.

¢) Sinav uyarlamalarindan faydalanacak olan engelli dgrenciler her egitim-gretim
donemi basinda ve ODTU tarafindan duyurulan siire i¢inde ilgili dekanlik, enstitii ya da
yiiksekokul miidiirliigiine bagvuruda bulunur.

d) Smav uyarlamalariyla ilgili alinacak tedbirler her egitim ve 6gretim donemi
basinda EOB’nin onerileri ile birlikte ODTU Senatosu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

(2) Sinav uyarlamalar1 digindaki diger birim hizmetlerinden (ders uyarlamalari, kismi
zamanlt O0grenci destegi, ulasim, erisilebilir kaynak ofisi vb.) faydalanmak isteyen
engelli 6grenciler gecgerli bir saglik raporuyla EOB’ye basvurur. EOB, 6grencilerin
saglik durumlar1 ve ihtiyaglarina uygun hizmetleri saglar.

DERS MUAFIYETI VE INTIBAK

MADDE 14- Ogrencilerin engel veya saglik durumlari nedeniyle almalari miimkiin
olmayan teorik ve uygulamali dersler i¢in, 6grencinin durumuna gore engelli 6grenci
danismaninin ve dersi veren dgretim liyesinin goriisleri dogrultusunda EOB tarafindan
akademik uyarlamalar Onerilir. Akademik uyarlamalar ile erisilebilirligin
saglanamamasi1 durumunda muafiyet yerine EOB’nin engelli 6grenci danigmaninin ve
dersi veren dgretim iiyesinin goriisleri dogrultusunda intibak veya dersin niteligine gore
ayn1 kredide baska bir dersi segmesi saglanmasi icin ODTU Lisans ve Lisansiistii
Egitim Yonetmelikleri dogrultusunda diizenlemeler yapilir. Bir lisans/lisansiistii
programinin miifredatindaki degisiklikler ve programa kayitli O6grencilerin bu
degisikliklere intibak ilkeleri, ilgili EABD/fakiilte tarafindan hazirlanir ve karara
baglanir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 15- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Engelsiz ODTU Birimi’ nin
gOriigii alinarak ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve ilgili birimlerin kurul
kararlar1 uygulanir.



YURURLUK

MADDE 16- Bu Yonerge, Orta Dogu Teknik Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 17- Bu Y&nerge hiikiimlerini Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



